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Croce Rossa Italiana
Comitato
di Piossasco

Deliberazione del Consiglio Direttivo

n. 05 del 09 Giugno 2021

Oggetto: COMPENSO DIPENDENTI COORDINATORI

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Visto il Decreto legislativo 178/2012 recante la riorganizzazione della Croce Rossa Italiana a norma dell’art. 2
della legge 4 novembre 2010, n.183;

Vista la legge Delega n. 106/2016 del 6 giugno 2016 sulla “Riforma del Terzo Settore” e successivi: D.Lgs
117/2017, modificato con D.Lgs 105/2018; D.Lgs 112/2017 modificato con D.Lgs del 20/07/2018; D.Lgs
119/2018 e 135/2018;

Tenuto conto delle previsioni dello Statuto dell’Associazione Croce Rossa Italiana;

Visto il verbale di proclamazione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato di Piossasco, datato 13 maggio
2021 prot. Informatico n. 2021/04907/CR/U a firma del Presidente dell’Ufficio Elettorale Regionale CRI
Piemonte;

Visto lo Statuto della Croce Rossa Italiana Comitato di Piossasco (repertorio n. 25.748 Raccolta n. 5.709 del
29/10/2019);

Considerato le mansioni demandate di gestione personale dipendente, servizio civile, personale di pubblica
utilita e volontariato;

Visto che tale ruolo spesso comporta la necessita di operare oltre I'orario effettivo settimanale prestabilito;

Tenuto conto della disponibilita telefonica per ogni problematica organizzativa della sede e il contatto attivo
h24 per le richieste da parte della centrale operativa 112 per gli interventi di ECMO (Ossigenazione
extracorporea a membrana).

Considerato che la figura del coordinatore & prevista dal DGR 48-7791 del 30 ottobre 2018 “Accordo
quadro regionale 2019-2022 per le aziende da 30 a 60 unita di personale o da 10.000 a 60.000 servizi
annui.
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Tutto cio premesso, su proposta del Presidente, con __ voti favorevoli, __ astenuto e __ voti contrari,

DELIBERA

e Diassegnare al Dipendente Coordinatore dei servizi VALENTI Cristian I'indennita forfettaria di euro
500,00 lordi per non limite di orario.

e Diriconoscere al dipendente Cristian Valenti la differenza di retribuzione prevista tra il Suo livello di
inquadramento, che non subira modificazioni, e quello relativo alle mansioni superiori
temporaneamente assolte, pari ad € 84,75 lordi mensili.

e Diriconoscere ai dipendenti CARBONI Pierpaolo e MONTECALVO Federico, referenti del coordinatore
per la gestione dei turni festivi e notturni, gestione assistenze I'indennita forfettaria di euro 200,00
lordi per non limite di orario.

e Che tali somme non incideranno direttamente e/o indirettamente su alcun istituto retributivo diretto
e/o indiretto (ad esempio retribuzione di fatto, mensilita aggiuntive, T.F.R., ecc.).

e Che annualmente verra fatta una verifica da parte del Consiglio Direttivo sui raggiungimenti degli
obiettivi convenzionali in essere;

e Direndere la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

e Di affiggere la presente delibera presso la bacheca del Comitato e di dare massima pubblicita tramite
il portale GAIA CRI alla sezione “Documenti del Comitato” e sul sito https://cripiossasco.org;



https://cripiossasco.org/
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COGNOME NOME FAVOREVOLE | ASTENUTO | CONTRARIO
TOSCO ENRICO
FORNERO PIERDOMENICO
ARENA MASSIMO
VOLANTE ALESSIA
CORSO FRANCESCA

IL PRESIDENTE
IL VICE PRESIDENTE
IL CONSIGLIERE
IL CONSIGLIERE

IL CONSIGLIERE GIOVANE

Un’italia
cheaiuta

e-mail:
piossasco@cri.it

amministrazione@cripiossasco.org

cl.piossasco@pec.it

Via D. Alighieri n.16 - 10045 Piossasco

Tel.011 9064104 / 0119066556
Telefax 011 9064104

C.fiscale 110 528 500 10

P.iva 110 528 500 10
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